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Gaal-Schneider llona
6. osztaly
Kiterjesztett képernyd - micro:bitekkel

nyelvi kommunikdciés képességek, abrazolds, abraolvasas, kombinativ
képességek, konvertdld képességek, rendszerez6 képességek,
alkotéképesség, problémamegoldd képesség, kreativitds, Onkifejezési
készség, egylittmiikodési képesség, érdekérvényesitd képesség

digitalis kultura, matematika, testnevelés, vizudlis kultira, ének-zene,

Ezeken a foglalkozasokon Ujra a micro:bitek kommunikaciéja kerdil
el6térbe. A csapatoknak az lesz a feladata, hogy tébb micro:bitet
hasznaljanak egyiitt, ugy, mintha a kijelz6jik kozbds lenne, azaz, ha
egymas mellé teszlink négy, akkor a kijelzGjikon kézosen jelenik meg az
abra, amit szeretnénk kirajzolni. A micro:biteket egymdshoz képest
tobbféleképpen is elhelyezhetjik. Akar egymads mellé az 6sszeset, vagy 2-
2-t egymds mellé, vagy 3+1 felosztasban, de ha a csapat kell6en kreativ,
akkor még mozgathatjak is az eszk6zoket az animacio kozben, a kivant
eredmény elérése érdekében.

Lehetséges elrendezési madok.

Micro:bitek, laptopok, interaktiv tabla, papir, toll
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ORAVAZLAT

TEVEKENYSEG LEIRASA MEGIEGYZES

RAHANGOLODAS (5 perc):

Frontdlisan vezessiuk fel a témat: micro:biten azért nehéz animiciot
késziteni, mert 6sszesen 25 db LED all a rendelkezésiinkre. Ezen
szeretnénk valtoztatni azzal, hogy tobb micro:bitet tesziink egymas mellé,
ezzel létrehozva egy kiterjesztett képernySt. Ehhez azonban arra van
szlikség, hogy a csapattagok nagyon jol tudjanak egyitt dolgozni.

BESZELGETES (5 perc):
Vessik fel a kérdést a diakoknak, hogy milyen animacidt tudnanak igy
elképzelni?
Alapvet6en az a cél, hogy minden otletet, 6k szedjenek 6ssze, ne mi
mondjuk el ezeket, de itt van néhany példa, amivel segiteni tudjuk ket a
gondolkozdsban:

o futé ember, aki végigmegy négy egymas melletti micro:biten.

* pattogd labda négyzet alakban elrendezett négy micro:biten.

* egyre ndvekvs ember, elGszor egy micro:biten, aztan egyre tobbon.

CSAPATMEGBESZELES (10 perc): - az a csapat akinek

A csapatok feladata, hogy kitalaljanak egy animaciét, ami valamilyen egyaltalan nincs otlete,
modon minden micro:bitet érint. Ezt kell megtervezniik, majd akkor papir alapon kap
id6zitenilk, hogy mindenki meg tudja csinalni kilon-kiilon a sajat részét. Otletet, amit

Ehhez haszndlhatnak papirt meg ceruzat, hogy jegyzeteket készitsenek. megvaldsithat

A tervnek Ugy kell elkésziilnie, hogy mindenki pontosan tudja, hogy mi az
6 feladata, hiszen kés6bb mar nem lesz lehet6ségiik a munka kdzben
maddositani.

ONALLO MUNKA (20 perc):

Mindenkinek meg kell csindlnia a sajat részét a megbeszéltek alapjan.
Fontos, hogy tartsdk magukat a tervhez, mert kilénben nem lesz j6 a
végeredmény. Ha valaki elkésziilt, a sajat micro:bitjén kiprébdlhatja a
programot, de a tébbiekkel majd csak kozésen lehet Osszeilleszteni.

KIPROBALAS (5 perc):

A munka ezen fazisaban van lehetG8séglik a csapatoknak kiprébalni
kozosen az alkotdsokat. Az most a feladatuk, hogy lejegyzeteljék az
esetleges hibaikat, és javitdsi mddot adjanak rd, hogy a kovetkezé
alkalommal lehet6leg mar a tokéletes animacié késziljon.
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ONALLO JAVITAS (10 perc):

A hibdk alapjan a javitast mindenki onalléan végezze el, kivéve, ha
valakinek mar nem kell médositania, 6 segithet a tobbieknek. Itt is
érvényes, hogy kiprébalni, az 6sszeset csak egyben lehet, amikor mar
mindenki elkésziilt. KIPROBALAS: Innen mér folyamatosan lehet tesztelni
és javitani kozosen az eddig elkésziilt részeket. Az a cél, hogy 6ra végére
mindenki elkésziiljon a sajat animacidjaval.

BEMUTATAS (2 perc): A masik csapatnak bemutatni az elkészitett
feladatot / animaciot.

REFLEKTALAS (3 perc): Ennél a feladatnal nagyon fontos, hogy a csapatok
megbeszéljék azt, hogyan érezték magukat a munka kodzben, hiszen a
csapat nagyon sokszor szétszabdalva dolgozott, lehet, hogy valaki nem
tudta a munkafolyamat kozben jelezni a problémait, vagy éromeit, de
ezeket fontos egymdssal megosztani, hogy mindenki tanulhasson beléle.
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